Ubersicht Teach First Deutschland

Organisationsform
Gemeinnttzige GmbH, Griindung im September 2008

Ziel

Mehr Chancengerechtigkeit im deutschen Bildungswesen

Programm

Forderung der Schulbildung von Schulerinnen und Schlern
mit schlechten Startbedingungen, indem zusatzliche kom-
petente Fachkrafte (Fellows) fur zwei Jahre an Schulen in
sozialen Brennpunkten tatig werden.

Seit Herbst 2009 arbeiten 66 Fellows an Haupt-, Real- und
Gesamtschulen in Berlin, Hamburg und Nordrhein-Westfalen.
Eine Ausweitung auf den Primarschulbereich sowie auf
weitere Bundeslander ist ab Herbst 2010 geplant. Langfristig
wird Teach First Deutschland bundesweit aktiv sein.

Finanzierung

Die teilnehmenden Bundeslander kommen flr die Vergltung
der Fellows auf;, Unternehmen, Stiftungen und Mazene
finanzieren Anwerbung, Auswahl, Qualifizierung und Be-
gleitung der Fellows.

© David Ausserhofer

Unsere Geldauflagenverwaltung

Teach First Deutschland erfillt alle Voraussetzungen fur die
Zuweisung von Geldauflagen und Bufgeldern und sichert Ihnen
eine reibungslose Abwicklung zu.

Wir garantieren lhnen:

Eine fristgerechte, datenschutzgemaflie Geldauflagenver-
waltung

Unverzigliche Information Uber eingehende oder aus-
stehende Zahlungseingange

Die Einhaltung der Rechenschaftspflichten gegeniliber
Oberlandesgerichten und Generalstaatsanwaltschaften

Ein separates Konto, das ausschlief3lich fur Geldauflagen-
zahlungen genutzt wird

Dariiber hinaus stellen wir lhnen Uberweisungstréger mit dem
Aufdruck ,keine Spende“ sowie Aufkleber mit der Anschrift und
Angabe des Geldauflagenkontos zur Verfiigung.

Ansprechpartnerin fiir Geldauflagen

Sabine Joos (sabine.joos@teachfirst.de)
Tel.: 030.2592.1937-0

Geldauflagenkonto

Deutsche Bank Berlin
Konto-Nr. 111 91 14 01
BLZ 100 701 24

Helfen Sie durch die Zuweisung einer Geldauflage, dass
alle Jugendlichen gute Bildungschancen erhalten.
Herzlichen Dank!

Teach First Deutschland gemeinniitzige GmbH
Friedrichstr. 180 | 10117 Berlin | Tel.: 030.2592.1937.0
www.teachfirst.de

Teach First Deutschland

Bessere Bildungschancen fur
Kinder und Jugendliche

Geldauflagen helfen

www.teachfirst.de/geldauflagen



Sehr geehrte Frau Kollegin,
sehr geehrter Herr Kollege,

in keinem anderen Industrieland
bestimmt die soziale Herkunft den
Bildungserfolg eines Kindes so
stark wie in Deutschland. Jedes
Jahr verlassen 65.000 Schuler-
innen und Schuler die Schule ohne
einen Abschluss.

Wir mochten diese Schiler rechtzeitig fordern, um zu
erreichen, dass sie eine Ausbildung machen und mittelfristig
ein selbstbestimmtes Leben fuhren kénnen.

Teach First Deutschland setzt personlich und fachlich
herausragende Hochschulabsolventen fir zwei Jahre als
Lehrkrafte auf Zeit (Fellows) an Schulen in sozialen
Brennpunkten ein. Mittelfristig wird dieses Engagement die
Bildungsleistungen der Schuler verbessern und frische Ideen
an Schulen bringen. Die pragenden Erfahrungen aus ihrer
Arbeit als Fellows festigen die auf3erordentlich verant-
wortungsvolle und gemeinwohlorientierte Grundhaltung der
jungen Leute, die sie fiir auch ethisch vorbildliche Berufswege
pradestiniert. Die ehemaligen Fellows werden sich aus ihren
spateren  gesellschaftlichen  Positionen anhaltend  fir
Bildungsgerechtigkeit und die Anliegen von Schulen
einsetzen.

Lesen Sie hier, wie Sie mit lhrer Zuweisung einen Beitrag zur
Unterstitzung benachteiligter Schiler leisten kbnnen.

Mit kollegialen GruRRen

Mol Pl

Mortimer Freiherr von Plettenberg
Rechtsanwalt, Geschéftsfiihrer Teach First Deutschland
gemeinnutzige GmbH

Bildungschancen schaffen - Jugend starken: Wie Geldauflagen helfen

Wie wir direkte Wirkung erzielen

Teach First Deutschland bringt Vielfalt an die Schulen: unter
den Fellows des ersten Jahrgangs sind Molekularbiologinnen,
Slawisten, Betriebswirte und Philosophinnen. Viele von ihnen
haben sich bereits jahrelang als Jugendgruppenleiter,
Sporttrainerin, Sprachlehrer, Tutor, AStA-Vorsitzende, Nach-
wuchspolitiker oder Chefredakteurin engagiert.

Die Fellows verstarken die Kapazitaten der Schulen und fordern
die Jugendlichen auf vielfaltige Weise: sie arbeiten im
Unterricht, bieten Projekte an, férdern einzelne Schiiler, haben
Zeit fur Elternarbeit und neue Initiativen wie Schilerfirmen,
Bewerbungstrainings oder Theaterspiel.

Eine Auswahl der verschiedenen Forderprojekte des
ersten Fellow-Jahrgangs:

» Naturwissenschaftliches Lernen: Laborprojekt mit DNA-
Analyse an Forschungsinstitut

» Sprachkompetenz: Schuliibergreifenes Theaterprojekt zu
Goethes Faust gemeinsam mit Theaterregisseurin und
Auffuhrung am stadtischen Theater

+ Gesellschaftliches Engagement: Organisation eines
Schilerspendenlaufs zugunsten eines Kinderhilfsprojekts

» Berufsvorbereitung: Schilerfirma, fur die Schiler selbst
Tatigkeitsprofile erarbeiten und sich fir die Posten
bewerben

* Sozialkompetenz: Erarbeitung und Umsetzung eines
Anti-Mobbing Konzepts

* Interkulturelle Begegnung: Schiileraustauschprojekte -
etwa mit der Turkei und England

+ Lesekompetenz: Vorlesetreffs in selbst organisierter
Bicherecke

* Politisches Engagement: Klimaprojekt mit Besuch beim
Weltklimagipfel in Kopenhagen

Wie Sie mit lhrer Zuweisung helfen konnen

Teach First Deutschland kooperiert mit den Bundeslandern,
die die Gehalter der Fellows (je 1.700 EUR brutto) tragen.
Alle anderen Kosten, die u.a. flir das dreimonatige
padagogische Qualifizierungsprogramm und die regel-
mafigen Fortbildungen entstehen, missen durch Spenden
gedeckt werden.

Wir freuen uns Uber Zuweisungen in jeder Héhe. Hier einige
Beispiele, wie Sie schon mit kleinen Betrdgen unsere Arbeit

unterstitzen kdnnen.

Beispiele Mittelverwendung

Material- und Reisekosten

je Fellow und Jahr 250¢€
Auswahltag mit funf Teil-

nehmern 500 €
Fortbildungstag fiir den ge-

samten Fellow-Jahrgang 1.500 €

Samtliche Kosten flr Qualifi-
zierung und Begleitung je 5.000 €
Fellow und Jahr




