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Teach First Deutschland startet in Nordrhein-Westfalen

Die gemeinnitzige Bildungsinitiative Teach First Deutschland mochte exzellente
Bildungschancen fir alle Schiiler schaffen, egal aus welchem Viertel oder Milieu
sie stammen.

Ab dem Schuljahr 2009/2010 sollen etwa 30 personlich und fachlich herausragende
Hochschulabsolventen fir jeweils zwei Jahre an Haupt- und Gesamtschulen in sozialen
Brennpunkten in Nordrhein-Westfalen als Lehrkréfte auf Zeit (Fellows) eingesetzt werden.
Eine entsprechende Erklarung haben heute das Ministerium fur Schule und
Weiterbildung des Landes Nordrhein-Westfalen und die gemeinnitzige Bildungsinitiative
Teach First Deutschland unterzeichnet. Ministerprasident Jurgen Ruttgers begruf3t den
Start des innovativen Programms: , Teach First Deutschland ist ein Projekt ,auf3er der Reihe’.
Ein Projekt, das eine Briicke schlagt zwischen benachteiligten Schilern und der zukinftigen
Elite unseres Landes. Von dem ich mir einen frischen neuen Wind flir unsere Schulen
erhoffe: mit langfristigen positiven Nachwirkungen fir alle Beteiligten.” Kaija Landsberg,
Grunderin und Geschéftsfihrerin von Teach First Deutschland, freut sich auf die
Zusammenarbeit mit dem Land Nordrhein-Westfalen: ,Mit NRW haben wir neben den
Stadtstaaten Berlin und Hamburg auch das bevélkerungsreichste Bundesland als Partner
gewonnen. Und mit der Deutschen Post AG eines der grof3ten Deutschen Unternehmen.
Gemeinsam wollen wir Schiler mit schlechten Startbedingungen gezielt fordern.*

Ziel der Bildungsinitiative ist Schulen in sozialen Brennpunkten zu unterstitzen, damit
Schilerinnen und Schiiler ihre Bildungsleistung steigern kénnen und ihre Abschlisse
erreichen. Daflr werden ab Herbst 2009 in Nordrhein-Westfalen, Berlin und Hamburg rund
70 talentierte und motivierte Hochschulabsolventen fur jeweils zwei Jahre als Lehrkrafte auf
Zeit (Fellows) an Schulen in sozialen Brennpunkten tatig. Dieses zusatzliche kompetente
Personal verstarkt die Kapazitaten der Schulen zur gezielten Férderung von Schilern.

Fur den zweijahrigen Vollzeiteinsatz sucht Teach First Deutschland herausragende
Absolventen aller Studienrichtungen. Sie missen ihre Uberdurchschnittliche akademische
Leistung und hohe personliche Eignung in einem mehrstufigen Bewerbungsverfahren unter
Beweis stellen. Die ausgewahlten Programmteilnehmer absolvieren vor ihrem Einsatz ein
intensives padagogisches Qualifizierungsprogramm zur Vorbereitung auf ihre Aufgabe.
Wahrend des Einsatzes an den Schulen werden sie kontinuierlich betreut und padagogisch
weiterqualifiziert.

Interessierte Schulen kénnen sich bei Teach First Deutschland um eine Programmteilnahme
bewerben. Fellows werden als Vollzeitkrafte von den Schulen eingesetzt: Im Unterricht
vermitteln sie wesentliche Grundlagen und Lehrplaninhalte. Dariiber hinaus qualifizieren und
motivieren sie au3erhalb des Unterrichts, z. B. durch Bewerbungstrainings, Griindung von
Schilerfirmen und Projektarbeit. Der Erfolg des Programms wird sich an der Leistung der
Schiler messen lassen.

Fur den langfristigen Erfolg des Programms soll auch eine zweite Komponente sorgen: von
den Fellows wird erwartet, dass sie sich Uber ihren zweijahrigen Einsatz hinaus weiter fir
bessere Bildungschancen einsetzen. Um sie darauf vorzubereiten werden die Fellows im
zweiten Programmijahr in enger Kooperation mit Partnern auf vielfaltige Karrieren in
Wirtschaft, Wissenschaft, Politik oder im Bildungswesen vorbereitet. So sollen ehemalige
Fellows als Bildungsbotschafter wirken und sich fir mehr Bildungsgerechtigkeit einsetzen.
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Das Land Nordrhein-Westfalen schafft die rechtlichen Bedingungen fir den zweijahrigen

Einsatz und Ubernimmt wahrend dieser Zeit die Finanzierung der Fellow-Gehélter. Teach
First Deutschland Gbernimmt mit seinen Investoren die Kosten fur Anwerbung, Auswahl,

Vorbereitung und Qualifizierung sowie die Betreuung der Fellows.

Deutsche Post als einer von Deutschlands gréf3ten Arbeitgebern hat heute ihr Engagement
bei Teach First Deutschland als Griindungspartner und grof3ter Forderer bekannt gegeben.
Das Logistikunternehmen unterstitzt das Ziel die Bildungsgerechtigkeit zu erh6hen
einerseits finanziell und andererseits durch die aktive Beteiligung seiner Mitarbeiter. ,Die
Bildungssituation in Deutschland muss nur durch die Zusammenarbeit und das Handeln von
Politik, Wirtschaft, Schulen und Organisationen wie Teach First Deutschland verbessert
werden - davon bin ich Uberzeugt®, sagte Dr. Frank Appel, Vorstandsvorsitzender der
Deutschen Post World Net. ,Bildung ist Deutschlands wichtigste Ressource. Daher ist es von
besonderer Bedeutung, dass Kinder und Jugendliche die gleichen Startchancen erhalten, um
Bildungsangebote wahrzunehmen und eine ihren Talenten entsprechende Forderung zu
erhalten. Gleichzeitig brauchen wir als weltweit fuhrender Logistikdienstleister und einer der
grofdten Arbeitgeber Deutschlands gut ausgebildete, motivierte und sozial kompetente
Mitarbeiter aller Bildungsabschliisse. Denn wer die besseren Mitarbeiter hat, gewinnt im
Wettbewerb.”

Die Vodafone Stiftung fordert Teach First Deutschland als bundesweiter Grindungspartner.
Dabei unterstiitzt die Stiftung das Team von Teach First Deutschland im Rahmen des
Forderprogramms ,\World of Difference®, ein weltweites Programm der Vodafone
Stiftungsfamilie. Thomas Ellerbeck, Vorsitzender des Beirates der Vodafone Stiftung
Deutschland: "Mit Teach First Deutschland unterstiitzt die Vodafone Stiftung hoch motivierte
Menschen aus unterschiedlichen Berufsfeldern, die aktiv Verantwortung fur die Gesellschaft
Ubernehmen. Die Initiative zeigt, dass die Lebensplanung vieler hoch qualifizierter junger
Menschen nicht ausschliefRlich durch Karriere und Verdienst, sondern mehr und mehr auch
durch bewusstes Engagement flr die Gemeinschaft bestimmt wird. Die Motivation, sich zu
engagieren, muss vom Einzelnen ausgehen, Stiftungen und Unternehmen kénnen durch ihr
finanzielles Engagement diese Initiativen beférdern. Denn nur eine aktive
Verantwortungsgemeinschaft von Birgern, Staat, Stiftungen und Unternehmen kann die
grolRen Herausforderungen der Zukunft gemeinsam meistern. Teach First Deutschland ist
ein Investment in die Zukunft."

Die Deutsche Lufthansa AG, Microsoft Deutschland, Egon Zehnder International,

Booz & Company, die ZEIT-Stiftung Ebelin und Gerd Bucerius, Hogan & Hartson Raue LLP,
Scholz & Friends Agenda und andere unterstlitzen Teach First Deutschland durch Sach- und
Beratungsleistungen oder finanziell.

McKinsey & Company unterstiitzt den Aufbau von Teach First Deutschland in strategischen
Fragen und bei der Organisation.

Ahnliche Programme sind in den USA (Teach For America) und GroRbritannien (Teach First)
bereits seit Jahren erfolgreich.

Absolventinnen und Absolventen kdnnen sich bei Teach First Deutschland um eine
Programmteilnahme als Fellow bewerben. Letzte Bewerbungsfrist ist der 31. Marz 2009.
Weitere Informationen unter www.teachfirst.de/absolventen.
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