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Bildung zuerst

Teach First Deutschland riickt den Schulerfolg in
sozialen Brennpunkten in den Mittelpunkt

Bevor sie mit ihrer Karriere
in Wirtschaft oder Forschung
durchstarten, sollen Jung-
akademiker aus allen Fach-
richtungen fiir zwei Jahre an
Schulen in sozialen Brenn-
punkten das regulare Lehr-
personal unterstiitzen. Diese
Idee steckt hinter der jiingst
begonnenen Bildungsinitiati-
ve Teach First Deutschland.
Seit Anfang des Schuljahres
arbeiten 66 Fachkrafte in Nord-
rhein-Westfalen, Berlin und
Hamburg an Schulen, die un-
ter oft schwierigen Bedingun-
gen aufderordentliche Arbeit
leisten. VON KAIJA LANDSBERG

ir Maja Lasic (30) war es nicht ge-
nug, sich nur auf die eigene beruf-
liche Entwicklung zu konzentrie-
ren. ,Ich mochte vor allem Kin-
dern mit Migrationshintergrund ein Vorbild
sein®, sagt die gebiirtige Kroatin und promo-
vierte Biologin. ,Mein Weg kann ihnen neue
Perspektiven erofinen.” Gelegenheit dazu
hat sie nun reichlich, ebenso wie die 65 an-
deren Teilnehmer von Teach First Deutsch-
land. Als zusatzliche Fachkriafte, genannt
Fellows, arbeiten die Jungakademiker im
Unterricht, bieten Projekte an, férdern ein-
zelne Schiiler, haben Zeit fiir Elternarbeit
und neue Initiativen wie Schiilerfirmen,
Bewerbungstraining oder Theaterspiel.
[n kaum einem anderen Industrieland
bestimmt der soziale Hintergrund den Bil-
dungserfolg eines Kindes so stark wie in
Deutschland. Deutlich wird das z.B. daran,
dass 20% aller 15-Jahrigen nicht textver-
stehend lesen kdnnen, ein Umstand, der
durch mehr individuelle Forderung ver-
bessert werden kann. Diese Forderung
kénnen Fellows als zuséatzliche Krifte leis-
ten. Dass sie selbst zwei Jahre lang erleben,
wie Schiiler und Schulen in schwierigen

Umstanden existieren und was sie brau-
chen, resultiert in vielen kleinen Verstind-
nisbriicken zwischen Benachteiligten und
Privilegierten. In zehn bis 15 Jahren wer-
den die ersten ehemaligen Fellows ein-
flussreiche Stellungen erreicht haben und
konnen dann als Bildungsbotschafter, die
wissen, wovon sie reden, fiir ein besseres
Bildungssystem eintreten.

Fiir die Aufnahme eines Fellows haben
sich im ersten Jahr mehr als 150 Schulen
beworben, rund 60 hatten das Gliick. Die
Lehrerkollegien sehen den neuen Kolle-
gen erwartungsvoll entgegen und sind ge-
spannt, wie sie den Einsatz meistern wer-
den: ,Die Distanz der Schiiler miisste sich
von selbst erledigen”, meint Schulleiter
Johannes Koppen aus Dortmund. ,Wenn
der Fellow auf die Schiiler zugehen kann,
wird er sie auch motivieren kénnen. Sollte
er von der hohen Kanzel predigen, wird
er hier schnell scheitern.”

Was die Fellows motiviert

Warum aber gehen Einser-Absolventen fiir
ein bescheidenes Gehalt (1.700 Euro brut-
to) wieder in die Schule, statt gutbezahlt
im Labor zu forschen oder Unternehmen
zu beraten?

yEinsatz fiir Andere — Karriere fiir
Dich* - diese Parole bewegte im ver-
gangenen Winter tiber 730 junge Akade-
miker, sich in das Bewerbungsverfahren
um einen Platz im ersten Teach-First-
Deutschland-Jahrgang zu begeben. Ge-
sucht wurden tiberdurchschnittlich enga-
gierte und fachlich gute Personlichkeiten,
die belastbar sind, begeistern und gut
kommunizieren kénnen. Uber 250 Bewer-
ber nahmen an einem Auswabhltag teil und
konnten dort ihre Fahigkeiten und Talente
in Einzel- und Gruppeniibungen zeigen.

Viele Fellows haben ihre padagogische
Eignung und Fithrungskompetenz bereits
jahrelang als Jugendgruppenleiter, Sport-
trainerin, Sprachlehrer, Tutor, AStA-Vor-
sitzende, Nachwuchspolitiker oder Chef-
redakteurin bewiesen. ,Als Tutor an der
Universitét, als Nachhilfelehrer und beim
Unterrichten von StrafRenkindern in Brasi-
lien wurde mir deutlich, dass ich meine

Begeisterung fiir Bildung gern teile®, schil-
dert der Wirtschaftspsychologe Clemens
Otto (27) seine Motivation. ,Ich bewerbe
mich, weil ich es nicht akzeptabel finde,
dass in Deutschland die soziale Herkunft
ein entscheidender Faktor dafiir ist, wel-
ches Bildungsniveau ein Kind erreichen
kann“, sagt Betriebswirt Tim Breker (22).

Einige wichtige Eignungsvorausset-
zungen, wie z.B. Initiative und die Freude
an der Arbeit mit Kindern, bringen die Fel-
lows bereits aus ihrem téaglichen Leben
mit. Hinzu kommt das intensive padago-

Fellows in der Mittagspause: Vor dem Einsatz in
den Schulen besuchen die Jungakademiker u.a.
eine sechswdchige Sommerakademie.

gische Training: Ein selbst organisiertes
Schulpraktikum steht am Anfang. Es folgt
ein sechswdchiges Studium auf dem On-
line-Campus. Und dann das Herzstiick der
kompakten Vorbereitung: die sechswochi-
ge Sommerakademie, bestehend aus vier
Wochen Seminaren, Workshops und Ubun-
gen. Dazwischen eine zweiwdchige Praxis-
phase in Sommercamps, in Zusammenarbeit
mit der Deutschen Kinder-und Jugendstif-
tung (DKJS).

Zukunftsaussichten nach dem
Einsatz an den Schulen

Wihrend ihrer Tatigkeit an den Schulen wer-
den die Fellows von externen Tutoren und
schulinternen Mentoren unterstiitzt. Sie ler-
nen, den eigenen Erfolg zu kontrollieren.
Erfolg bedeutet hier: Lernfortschritte bei
den Schiilern. Entsprechend werden der
Einsatz der Fellows und das gesamte Pro-
gramm fortlaufend evaluiert und verbes-
sert. So wird sichergestellt, dass sich bei
den Schiilern tatséchlich etwas verandert
und die Schulen profitieren.

~Mittelfristig ist es mein Ziel, in einem
Industrieunternehmen eine Fithrungsfunk-
tion zu iibernehmen®, sagt Fellow Tim He-
cking (26). Dies muss fiir den Diplom-Phy-
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siker kein Traum bleiben: In den USA und
England, wo Teach For America (seit 1990)
und Teach First UK (seit 2002) erfolgreich
arbeiten, werden die (Sozial-)Kompe-
tenzen, die die Fellows wahrend ihrer
Schultatigkeit erwerben und beweisen,
von Unternehmen und Organisationen
hoch geschatzt. Insbesondere Arbeitge-
ber, die sich auch als Forderer engagieren,
rekrutieren ihren Nachwuchs gerne aus
dem Kreis der Fellows. Auch Deutsche
Post-Chef Dr. Frank Appel meint: ,Zwei

Teach First Deutschland
Organisationsform: gemeinniitzige GmbH
Griindung: September 2008
Finanzierung: Bundeslander kommen
fiir die Vergiitung der
Fellows auf; Unterneh-
men, Stiftungen und an-
dere Mazene finanzie-
ren Anwerbung, Aus-
wabhl, Qualifizierung und
Begleitung der Fellows.

Jahre als Fellow in einem sozialen Brenn-
punkt sind wertvoller als ein MBA.*

Aber auch fiir den Bildungsbereich
sind die neuen Kréafte interessant. Einige
werden wahrscheinlich ihre Liebe zum
Lehrerberuf entdecken und kdnnten mit
der entsprechenden Qualifizierung einen
Quereinstieg wagen, andere in die Verwal-
tung wechseln oder selbst Initiativen griin-
den, die sich ebenfalls flir ein verbes-
sertes Bildungssystem einsetzen. So kann
die Vision Wirklichkeit werden, dass die
heutigen Fellows zu den Bildungsverén-
derern von morgen zéhlen.

Mehrere Stiftungen
fordern das Projekt

Ohne die Unterstiitzung von renommierten
Stiftungen wére aus der Idee nie etwas ge-
worden. Die erste Phase des Projektauf-
baus wurde von der Gemeinniitzigen Her-
tie-Stiftung und der ZEIT-Stiftung Ebelin
und Gerd Bucerius ermoglicht. Zu den
groRRen Griindungsférderern gehdren heu-
te die Vodafone Stiftung Deutschland und
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die Robert-Bosch-Stiftung. Daneben enga-
gieren sich einige Unternehmen, wie die
Deutsche Post DHL, die Deutsche Luft-
hansa, Microsoft oder die Anwaltskanzlei
Hogan & Hartson Raue LLP, die die Organi-
sation pro bono berit.

Fiir 2010 hat sich Teach First Deutsch-
land viel vorgenommen: So sollen noch
mehr Schulen in sozialen Brennpunkten
einen Fellow bekommen kénnen, auch in
den neuen Bundeslandern. Weitere Koo-
perationspartner aus der Unternehmens-
welt sollen fiir ein Engagement gewonnen
werden. Auf3erdem soll die engere Vernet-
zung mit der Stiftungslandschaft weiteres
Know-how liefern und die Anbindung vor
Ort festigen. B

Kaija Landsberg ist
Griinderin und Geschéfts-
fiihrerin von Teach First
Deutschland. Sie leitet
den Aufbau der Organisa-
tion und ist verantwaortlich fiir die AuRen-
reprdasentation.
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