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In kaum einem anderen Industrieland bestimmt die soziale Herkunft den
Bildungserfolg eines Kindes so stark wie in Deutschland. In unserem
Land beendet jeder fiinfte Jugendliche die Schulzeit ohne ausreichen-
de Kenntnisse im Lesen, Schreiben oder Rechnen. Die gemeinniitzige In-
itiative Teach First Deutschland ist seit dem Schuljahr 2009/2010 ange-
treten, das zu andern. Sie will bessere Bildungschancen fiir alle Kinder
und Jugendlichen mit schlechten Startbedingungen schaffen. Zu diesem
Zweck schickt sie junge Hochschulabsolventen aller Studienrichtungen
fir zwei Jahre an Schulen in sozialen Brennpunkten. Dort sorgen die so-
genannten Fellows fiir frischen Wind im Klassenzimmer, unterstiitzen
die Lehrkréfte, nehmen sich Zeit fiir die Kinder und Jugendlichen und
offnen Einblicke in die Welt jenseits der Schule. Und wenn sie selbst in
diese Welt zuriickkehren, haben sie genug gelernt, um sich aus unterschied-
lichsten gesellschaftlichen Positionen heraus fiir gerechtere Bildungschan-
cen und ein erfolgreiches Schulsystem einzusetzen. So lautet jedenfalls der
Masterplan.

Von der Schule und vom
Leben lernen:
Rezepte fiir den Bildungshunger

Anne Haeming im Gesprach mit Kaija Landsberg

Haeming: Das erste Schuljahr |hrer Fellows ist fast vorbei. Waren Sie in
den ersten Monaten mal vor Ort und haben sich angeschaut, wie es l3uft?
Landsberg: Ja, ich habe zum Beispiel eine unserer Fellows hier in Berlin be-
sucht, die als Molekularbiologin nun eine siebte Klasse in Biologie mitbetreut. e
Sie hat die Schillerinnen und Schiiler ins Labor der Charité mitgenommen, um
mit ihnen die DNA von Bananen zu analysieren. Das ist eigentlich erst in der

zehnten Klasse Unterrichtsstoff — hier haben Siebtkl3ssler einer sogenannten
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Brennpunktschule gezeigt, dass sie damit klarkommen und gute Ergebnisse

erzielen konnen. Das motiviert: die Schuler, die Fellows und die Lehrerschaft.

Haeming: Hat die Biologin sich diese Schule bewusst ausgesucht?

Landsberg: Nein, die Schulen und die Fellows bewerben sich bei uns. Wir
ubernehmen die Zuordnung und schauen dabei genau, in welchen Fallen die
Qualifikationen der Fellows und die Wiinsche der Schulen am besten zusam-
menpassen. Derzeit sind 66 Fellows an 61 Schulen in Nordrhein-Westfalen,

Berlin und Hamburg im Einsatz.

» Wie soll ich mich in Mathe auf den Dreisatz konzentrieren,
wenn ich von Abschiebung bedroht bin oder drei meiner

Briider im Knast sitzen?

Haeming: Was erwartet die Fellows im Schulalltag?

Landsberg: Viele der Kinder in diesen Schulen kommen aus Familien, die
soziale Transferleistungen erhalten, die Vater sind oft komplett abwesend.
Manchmal sind die Kinder auch mit Fragen beschaftigt, die drangender sind
als der Lernstoff: ,Wie soll ich mich in Mathe auf den Dreisatz konzentrieren,
wenn ich von Abschiebung bedroht bin ader drei meiner Briider im Knast sit-
zen?” Deshalb ist es ganz wichtig, dass die Fellows eine enge Beziehung zu
ihren Schiilern und Schiilerinnen aufbauen. Teilweise betreuen sie zusammen
mit einer erfahrenen Lehrerin eine Klasse, manchmal (bernehmen sie eine
Gruppe, wenn etwa eine grofle Englischklasse aufgeteilt wird. Oder ein Fel-
low kiimmert sich um die Schiiler, die mehr Unterstiitzung brauchen, oder
aber um die, die schon besonders weit sind. Dazu kommen Forderstunden,
Arbeitsgemeinschaften und &dhnliche Aktivitaten. Die Fellows haben eine
40-Stunden-Woche, davon sollen sie ungefdhr 15 Stunden im Unterricht ein-
gesetzt werden, 10 bis 15 Stunden fir Projekte auBlerhalb des Unterrichts.
Den Rest der Zeit verwenden sie flir Aufsichten, Vorbereitungen, Eltern-

gesprache.
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Haeming: Das handelt |hren Fellows auch manchmal den Vorwurf ein, sie
seien so etwas wie die neuen ..Billiglehrer”.

Landsberg: Nein, sie sind keine , Billiglehrer”, denn: Sie sind keine Lehrer. Sie
nehmen niemandem eine Stelle weg. Wenn wir mitbekommen, dass ein Fel-
low jeden Tag in eine andere Klasse geschickt wird oder als Vertretung einge-
setzt wird, besprechen wir das mit der Schule. Die Fellows sollen sich auf die
zusatzliche Lernforderung konzentrieren, eine personliche Beziehung zu den
Kindern und Jugendlichen aufbauen und den Schiilerinnen und Schiilern eine

Welt jenseits des reinen Schulalltags vermitteln.

Haeming: Nicht alle Fellows, die sich bewerben, werden genommen. Wie ist
das bei den Schulen?

Landsberg: Genauso. Wir wollen nur mit Schulen zusammenarbeiten, die uns
auch brauchen. Wir schauen zum Beispiel darauf, welche Unterstiitzungen
die Schiler bekommen, also auf Biichergeld, gesponserte Schulessen und
dergleichen. So konnen wir feststellen, ob die Schiiler aus einem benachtei-
ligten Umfeld kommen. Wir hatten tiber 150 Bewerbungen, mehr als der Half-
te davon mussten wir absagen, weil sie bestimmte qualitative oder organisa-
torische Kriterien nicht erfiillten. Manche lagen etwa in Bundesldndern, mit

denen wir noch nicht zusammenarbeiten.

Haeming: .Teach First Deutschland” wird teils privat, teils 6ffentlich finanziert.

Wie sieht Ihre Finanzierung genau aus?

Landsberg: Wir haben ein Patenschaftsmodell entwickelt: Das heif3t, Stif-
tungen, Privatpersonen oder Unternehmen kdnnen die Forderung eines Fel-

lows (ibernehmen. Wir rechnen dabei mit ca. 10 000 Euro pro Fellow flr die

zwei Jahre, angefangen bei der Auswahl Uiber die Qualifizierung und die Be-
treuung durch unsere Fachkrafte vor Ort. Die Gehalter der Fellows werden
hingegen durch offentliche Gelder finanziert, die von den Schulministerien zur 2l
Verfiigung gestellt werden. Die Einzelheiten sind von Bundesland zu Bundes-

land unterschiedlich geregelt. Wenn die Schulen ihr Budget selbst verwalten,

tragen sie die Finanzierung zum Teil auch selbst.
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zum Beispiel eine Handwerksmeisterin oder ein Theaterregisseur beschaftigt

werden - oder eben neuerdings auch ein Fellow.

Haeming: Gab es trotzdem auch Ressentiments an den Schulen?

Landsberg: In den Kollegien unserer Partnerschulen wurde (iber den Einsatz
der Fellows abgestimmt, sodass wir von einer positiven Aufnahme ausgehen
konnten. Einzelne in den Lehrerkollegien waren vielleicht skeptisch. Aber un-
sere Fellows kommen mit einer gewissen Demut an die Schulen, sie wissen,
dass die Fachleute da seit Jahren fantastische Arbeit leisten und dass sie von

ihnen lernen miissen, um selber erfolgreich zu sein.

Haeming: Nach drei Monaten Crashkurs sind die Fellows ausreichend auf den
Schulalltag vorbereitet?

Landsberg: Das Intensivtraining vermittelt didaktisches und padagogisches
Wissen, die Fellows bekommen dazu unter anderem auch eine Einfiihrung

in Schul- und Jugendrecht. Aber diese Ausbildung hat explizit nicht den An-



















