die tageszeitung

17.11.2010

Erfahrungen eines Teach-First-Fellows
Schdlerinnen zur Selbstandigkeit fihren

Von David Low Beer

An den Gesamtschulen in NRW werden die Schilermitverwaltungen oder
Schulervertretungen (SV) von einem Verbindungslehrer betreut. Regulare
Lehrerinnen erhalten fir diese Téatigkeit eine Stunde Unterrichtsentlastung. Da dies
von vielen als unzureichend empfunden wird und weil einige Kolleginnen bereits
leidvolle Erfahrungen mit der Arbeit gemacht hatten, fand sich an meiner Schule
zunachst niemand fur diese Tatigkeit. So fiel die Wahl auf mich. Vor der Wahl hatte
ich mit vielen Kolleginnen Gber mégliche Aktivitdten der SV gesprochen. Allerorts gab
es Ideen, was die SV machen kdnnte und sollte, allerdings auch oft die Warnung,
dass vieles ,mit unseren Schulern nicht moéglich® sei, vor allem weil sie ,nicht aus
dem Quark* kAmen. Dies wollte ich in meiner optimistischen Naivitat nicht glauben.

Bei der Wahlversammlung zeigte sich dann auch zunachst ein anderes Bild. Die
Schilerinnen machten viele konkrete Vorschlage und zeigten ein bemerkenswertes
Bewusstsein dafir, auf welche Schwierigkeiten man bei der Umsetzung stol3en
konnte. Beispielsweise wurde Uber das Essensangebot in der Cafeteria lamentiert.
Schnell wurde aber vorgeschlagen, statt das gesamte Angebot umzustellen, kleine
Veranderungen anzustreben, bei denen die Cafeteria auch weiterhin ihre Kosten
decken wirde.

Ein weiterer Schilerwunsch war es ,Schule ohne Rassismus* zu werden. Dies ist ein
Projekt, bei dem die Schule eine Plakette ,Schule ohne Rassismus — Schule mit
Courage*” erhalt, wenn es ihr gelingt 70% der an der Schule beteiligten Personen
(Schulerlnnen, Lehrerinnen, Hausmeisterinnen, etc.) dazu zu bewegen, eine
Erklarung zu unterzeichnen, mit der sie sich zum aktiven Einsatz gegen Rassismus
und fur Toleranz verpflichten. Aul3erdem muss an der Schule jahrlich ein Projekttag
zu dem Thema stattfinden und es muss ein Pate gewonnen werden, der die Schule
bei ihrem Kampf gegen Rassismus unterstutzt.

Das Ziel begeisterte mich, gerne wollte ich die Schilerinnen bei diesem Prozess
begleiten.

Das erste Treffen mit der neu gegriindeten Arbeitsgruppe verlief gut, wir Gberlegten,
wer als Pate in Frage kommen konnte, ein Schiler erklarte sich bereit ein Lied zu
schreiben und zu Rappen, andere wollten Aktionen und Ausstellungen vorbereiten,
um Aufmerksamkeit in der Schule zu erregen.



Danach kam allerdings ein langer Prozess der Erntichterung. Schnell kamen nur
noch wenige Schulerlnnen zu den Treffen, die Aufgaben wurden kaum oder nur
wenig engagiert angegangen und schon nach kurzer Zeit drohte das Projekt zu
versanden.

Vielleicht ware es noch méglich gewesen mit Unterstiitzung der Klassenlehrerinnen
die Unterschriften zu sammeln. Meine ldee, sie am Rand von
Informationsveranstaltungen und kreativen Aktionen zu sammeln, schien nicht mehr
durchfuhrbar. Ich beschloss das Projekt erst einmal nicht weiter zu forcieren, da ich
nicht mehr sah, wie es zu der erhofften Bewusstseinserweiterung beitragen konnte.
Sollten die erfahrenen Lehrerinnen mit ihren Bedenken Recht behalten? War es
wirklich nicht méglich Projekte mit ,unseren Schilern* durchzufiihren?

Es kamen mir dann einige positive Umsténde zu Gute. Die Schule legte fest, dass
vor den Ferien ein Methoden- und anschlie3end ein Wandertag stattfinden sollte. Da
ich als Fellow keiner Klasse fest zugeordnet bin, beschloss ich, in Absprache mit der
Schulleitung, zwei Projekttage zu SOR anzubieten. Daflir gewann ich eine
engagierte Gruppe Schilerinnen aus der Mittel- und Oberstufe. AuRerdem
unterstiutzte mich der Schulsozialarbeiter.

Die Projekttage und die Arbeit mit der Gruppe gehdren zu den positivsten
Erlebnissen in meiner Zeit an der Schule. Mit ernsthaften Diskussionen und
padagogischen Spielen gelang es eine Gruppe zu formen, die trotz der grof3en
Altersunterschiede eng zusammenwuchs, sich mit Rassismus in seinen
unterschiedlichen Erscheinungsformen auseinandersetzte, und nun intensiv dazu
beitragt ein antirassistisches Klima an der Schule zu schaffen. Beispielsweise
fotografierte die Gruppe Schiulerinnen fir Stellwande mit Aussagen wie: Ich bin
gegen Rassismus und Diskriminierung.

Bei diesem Projekt zeigen sich Muster, die ich 6fter beobachten und miterleben
konnte.

Zunéchst zeigen Schilerlnnen fir viele Themen eine erstaunliche Offenheit und
Neugier. Dabei ist es unwichtig, ob das Projekt von Schilerinnen- oder
LehrerIinnenseite initiiert wird. Schilerinnen sind dann aber Uberfordert das Projekt
zu strukturieren. Schnell sind sie auch enttauscht, wenn sie feststellen mit wie viel
Arbeit ein Projekt verbunden ist. Dies ist aber auch nicht verwunderlich, wenn man
dariiber nachdenkt, wie die Arbeit in Schule gegenwartig meistens aussieht. Die
Themenerarbeitung bzw. -strukturierung wird den Schulerinnen gréf3tenteils
vollstdndig abgenommen. Sie werden daran gewohnt, dass ihnen fast alles
vorgegeben wird und es werden nur selten Methoden mit ihnen eingeubt, die es
ihnen erlauben selbstandig ein neues Themengebiet zu erschliel3en.

Das Verantwortungsgefuhl und Engagement lasst sich steigern, wenn neben dem
gemeinsamen Thema eine Gruppenidentitat geschaffen wird. Dies kann in wenigen
Minuten Uber einfache gruppendynamische Spiele erfolgen.

Gelungene Projekte bedeuten fiir die Lehrenden eine grol3e Befriedigung. Sie

kommen in einen recht individuellen Kontakt mit Schilerinnen und erreichen diese
als beratende Experten in ganz anderer Form. Die Schulerinnen identifizieren sich
mehr mit ihren Ergebnissen als dies im Fachunterricht mdglich ist. Projekte kdnnen



und sollen den Fachunterricht nicht ersetzen. Aber sie vermitteln Schuilerinnen eine
zusatzliche Kompetenz in der selbstandigen und selbstbestimmten Aneignung neuer
Lerninhalte, wie sie im normalen Unterricht nicht moglich ist.

Damit Projektarbeit gelingt ist ein deutlich hdherer Vorbereitungsaufwand als beim
regularen Unterricht von Seiten der Lehrenden nétig. Ein Lehrender muss sich
namlich viel mehr darauf einlassen, welche Wege die Schulerinnen einschlagen, um
zu einem Ergebnis zu gelangen. Ich vermute allerdings, dass sich der Mehraufwand
deutlich reduzieren wird, wenn Schulerinnen mehr Erfahrungen damit sammeln
selbstandig zu arbeiten und somit die Betreuungsintensitat reduziert werden kann.
Dieses ist schliel3lich auch das Ziel bei der Begleitung zu gré3erer Selbstandigkeit.

Aus meinen Erfahrungen ergeben sich folgende Forderungen fur institutionelle
Veranderungen:

1.) Damit Projekte Bedeutung fur Schilerinnen gewinnen, missen sie maglichst nah
an ihre Lebenswelt ankntpfen. Dafliir missen Bedingungen geschaffen werden.
Schulen mussen zum Beispiel starker selbstandig tber ihr Gebaude und dessen
Ausstattung entscheiden dirfen. So wirden wir als Umweltschule gerne den
Schilerinnen die Bedeutung von Energiesparen néher bringen, indem wir mit ihnen
Vorschlage fur Kosten senkende Isolationsmaflinahmen erarbeiten und durchsetzen.
Dies ist uns allerdings nicht gestattet, was sich auch negativ auf die Motivation des
Kollegiums und der Schilerinnenschaft auswirkt.

2.) Lehrerlnnen bendtigen Freirdume: In vielen technologieintensiven Unternehmen
durfen Angestellte einen Teil ihrer Arbeitszeit dazu verwenden frei tUber etwas zu
forschen, was sie interessiert. Lehrerinnen dirfen eigenen Interessen hdchstens im
Rahmen der sehr begrenzten Arbeitsgemeinschaften nachgehen. Auch fur die
Motivation der Lehrerinnen wirde viel getan, wenn ihnen etwa zwei Stunden in der
Woche zur Verfugung stiinden, in denen sie frei mit Schilerinnen zusammenarbeiten
konnen.

3.) Lehrerinnen missen als Projektmanager ausgebildet werden. Dabei geht es nur
zum Teil darum ihnen Methoden des Projektlernens naher zu bringen und ihnen
Projektideen zu geben. Mindestens ebenso wichtig ist eine Unterstitzung, die
Lehrerinnen als Personen starkt. Teil unserer Fellowausbildung ist es etwa eine gute
Balance zwischen verantwortungsbewusstem Arbeiten und anderen
Lebensbereichen herstellen zu lernen.

4.) Lehrerlnnen mussen starker kooperieren. Daflir muss einerseits einigen
Lehrerinnen verdeutlicht werden, dass sich der Vorbereitungsaufwand durch
Kooperation und Ruckgriff auf die Vorarbeiten der Kolleginnen auf ein vertretbares
Mal} reduzieren lasst. Andererseits mussen institutionell die Gegebenheiten
geschaffen werden, die es Lehrerinnen erméglichen tber langere Zeit in einer festen
Gruppe tétig zu sein. Auch sollte die Méglichkeit des TeamTeachings ausgeweitet
werden. Projektarbeit erfordert schlie3lich viel individuelle Rickmeldung und die ist
deutlich besser zu leisten, wenn zwei Lehrkrafte eine Klasse betreuen.

5.) Schulen missen starker die Kooperation mit Menschen von ,auf3en” suchen.
Diese bringen den Schulen neue Impulse. Aul3erdem bieten sie gerade Schilern, die
bislang grof3e Schwierigkeiten in der Schule hatten, die Chance mit neuen Augen



betrachtet zu werden. Hierzu kdonnten beispielsweise Kinstler, Handwerker oder
Sozialpadagogen zahlen.



